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Bundesprogramm Aufbau von Weiterbildungsverbinden
KoaV-Vorhaben und NWS-Leuchtturmprojekt

= 2019 Vereinbarung der NWS-Partner, regionale Kooperationen zwischen

Verbiinde als Unternehmen, Bildungs- und Beratungseinrichtungen sowie anderen
Innovative wichtigen Akteuren der Weiterbildungslandschaft voranzutreiben und zu
Treiber der fordern

Weiter-

Sl = 2020 1. Forderrichtline

= 2021 2. Forderrichtline
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Ziele des BMAS

1 2 3

Erhohung Starkung Optimierung

Weiterbildungs- Vernetzung Weiterbildungs-

 Aneignung Organisation und * Identifikation tatsachlicher
zukunftsweisender Planung von Bedarfe
Kompetenzen Wegert%lldungs- * Anpassung bestehender

» Beschaftigungsfahigkeit mabnahmen Module und Kurse
erhalten * Senkung von Kosten - Konzeptionierung neuer

« flir neue Tatigkeits- und * gegenseitiger Austausch MaRnahmen
Einsatzfelder qualifizieren » Starkung Resilienz
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53
Weiterbildungsverbunde in
15 Bundeslandern
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Lforum wbv“ in Berlin
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Uberblick Branchen der Weiterbildungsverbiinde

(b

Pflege und Sozialwirtschaft
Bauwesen und Handwerk
IT, Robotik und Mikrotechnik

Metall-, Elektro- und Chemische Industrie

Hotel- und Gaststattengewerbe
' Medien- und Filmbranche
' Flugwirtschaft

o Fahrzeug- und Zulieferindustrie
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Uberblick Aktivitaten der Weiterbildungsverbiinde

Im Bereich Unterstiutzung der Unternehmen Im Bereich Weiterbildungsangebote

= Tools zur eigenstandigen Bedarfsanalyse » Bedarfsanalysen

» Erst- und Verweisberatung zu * Plattform zur Aufbereitung und Bundelung von
Qualifizierungskonzepten, Fordermoglichkeiten Weiterbildungsangeboten

sowie Weiterbildungsangeboten

=  Vermittlung und Vernetzung der Unternehmen Anderung bzw. Neukonzipierung von
untereinander Weiterbildungsangeboten
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Ubergeordnetes Koordinierungszentrum:

forum wbv
Zentrale Plattform Serviceangebot fiir Dritte
» Austausch zwischen WBVs = Ansprechpartner fur Dritte
= \Wissenstransfer = Wissen, Erkenntnisse und
= Best-Practice-Ansatz Arbeitshilfen

= Multiplikatorenfunktion

www.forum-wbv.de
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Weiterbildung mit Strategie
Die Nationale Weiterbildungsstrategie (NWS) als gemeinsamer Leitfaden hin
zu einer neuen Weiterbildungskultur

Federfiihrung: Gremium:
Bundesministerium Bundesministerium __
% fiir Arbeit und Soziales @ Fiir Wirtschatt hSM'I{ A K H K - Wisstaniistebantoen
und Klimaschutz i?-;: 5':.‘-.'- KULTUSMINISTER m . nein-weatfalor 202172
il 202 : KOMFERENZ ]

L
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Education at a Glance 2021

Blick in die letzte Legislaturperiode
,Viel erreicht, noch viel zu tun®

National
Skills Strategy

@) OECD

GC Durch die Nationale Weiterbildungsstrategie

Verbesserung der Bundes- Nationale Onli
. . ationale Uniline i
Weiterbildungs- programm o und Gesetze wie das
forderung Weiterbildungs- Weiterbildungs- Qualifizierungschancengesetz ~ wurde  die
Beschiftigter verbiinde plattform (NOW) Stellung und Bedeutung der Weiterbildung

gestarkt, weitere Schritte mussen allerdingg

folgen.
[Handelsblatt Research Institute, Juni 2021]
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Nationale Online-Weiterbildungsplattform (NOW)
KoaV-Vorhaben und NWS-Leuchtturmprojekt

= Ziel: Weiterbildungsinteressierte dabei unterstiutzen, die passenden
individuellen Entwicklungs- und Qualifizierungswege zu erschliel3en

“Q\N“ . sowie entsprechende Forder- und Antragsmoglichkeiten schnell und
VD unkompliziert zu finden

» Gemeinsames Projekt mit der Bundesagentur fur Arbeit: Start der
Projektentwicklung September 2022, ab 2024 stufenweise in Betrieb

= Verzahnung mit Nationaler Bildungsplattform (NBP) des BMBF
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firabeitund Sozisles NOW tragt zur Transparenz uber Moglichkeiten und Angebote der
beruflichen Weiterbildung bei

A, Now!
“ bietet

neutral gestaltetes,
integratives Online-Angebot
durchgehende, einheitliche
Nutzer:innenreise (inkl. KI-
Elemente)

fur Nutzer:innen individuell
zuganglich und langfristige
Begleitung

umfassenden Zugang zu
beruflichen Informationen,
Arbeitsmarkttrends,
Karriereberatung und
Weiterbildungsangeboten

gleichberechtigte Ubersicht zu
Angeboten der Partner

NOW!
erreicht

digitaler, niedrigschwelliger
Zugang zum Okosystem der
beruflichen Weiterbildung
moglichst weitgehende
Transparenz Uber den Markt
der beruflichen Weiterbildung in
Deutschland
branchenubergreifende
Orientierung zu Moglichkeiten
beruflicher Weiterbildung

hdhere Beteiligung an
beruflicher Weiterbildung

NOW!

“ wird genutzt von

Menschen im Erwerbsleben
(Beschaftigte und Arbeitslose),
die Uberlegen, sich beruflich
weiterzuentwickeln
Arbeitgebern auf der Suche
nach geeigneten
Weiterbildungen fur ihre
Mitarbeiter:innen
Bildungstragern, die die
Reichweite ihrer
Weiterbildungsangebote
vergroRern mochten
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Fortsetzung und Weiterentwicklung der NWS wird von
allen Partnern bekraftigt

Langfristig angelegter, ressortiibergreifender
Austauschprozess...

o Uber Legislaturperioden hinweg
o gemeinsam mit allen 17 Partnern
o ambitioniert in Richtung Weiterbildungsrepublik

Zwei Nationale Weiterbildungskonferenzen (NWK) auf
Ministerebene zur Verstarkung von Kommunikation und
Debatte (voraussichtlich Herbst 2023 und Frihjahr 2025).
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Berlin, 27.09.2022

Update der Nationalen Weiterbildungsstrategie
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Update-Papier:

66 Gemeinsam flr ein

Jahrzehnt der
Weiterbildung -
Aufbruch in die "
Weiterbildungsrepublik



Bundesministerium S
. ! . - WISSEN TEILEN.
% fur Arbeit und Soziales D .. TUKUNFT GESTALTEN.
‘ ZUSAMMEN WACHSEN.

Nationale Weiterbildungsstrategie

Nationale Weiterbildungsstrategie
Funf Schwerpunktthemen

Alphabetisierung & Zukunfts- und
Grundkompetenzen Schliisselkompetenzen

Qualifizierungs-konzepte
in der Transformation

Zugange, Beratung,

Kompetenzerfassung Gute Arbeit fir
(unterreprasentierte Weiterbildungspersonal
Gruppen)
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