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Bundesprogramm Aufbau von Weiterbildungsverbünden
KoaV-Vorhaben und NWS-Leuchtturmprojekt

 2019 Vereinbarung der NWS-Partner, regionale Kooperationen zwischen 
Unternehmen, Bildungs- und Beratungseinrichtungen sowie anderen 
wichtigen Akteuren der Weiterbildungslandschaft voranzutreiben und zu 
fördern

 2020 1. Förderrichtline

 2021 2. Förderrichtline

Verbünde als 
Innovative 
Treiber der 

Weiter-
bildungspolitik
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Ziele des BMAS

Erhöhung 
Weiterbildungs-
beteiligung
• Aneignung 

zukunftsweisender 
Kompetenzen

• Beschäftigungsfähigkeit 
erhalten

• für neue Tätigkeits- und 
Einsatzfelder qualifizieren

Stärkung 
Vernetzung
• gemeinsame 

Organisation und 
Planung von 
Weiterbildungs-
maßnahmen

• Senkung von Kosten
• gegenseitiger Austausch
• Stärkung Resilienz

Optimierung 
Weiterbildungs-
angebot
• Identifikation tatsächlicher 

Bedarfe
• Anpassung bestehender 

Module und Kurse
• Konzeptionierung neuer 

Maßnahmen
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53 
Weiterbildungsverbünde in 
15 Bundesländern

Zentrales 
Koordinierungszentrum 
„forum wbv“ in Berlin



 Pflege und Sozialwirtschaft

 Bauwesen und Handwerk

 IT, Robotik und Mikrotechnik

 Metall-, Elektro- und Chemische Industrie
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Überblick Branchen der Weiterbildungsverbünde

 Hotel- und Gaststättengewerbe

 Medien- und Filmbranche

 Flugwirtschaft

 Fahrzeug- und Zulieferindustrie
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Überblick Aktivitäten der Weiterbildungsverbünde

Im Bereich Unterstützung der Unternehmen Im Bereich Weiterbildungsangebote

 Tools zur eigenständigen Bedarfsanalyse • Bedarfsanalysen
 Erst- und Verweisberatung zu 

Qualifizierungskonzepten, Fördermöglichkeiten 
sowie Weiterbildungsangeboten

• Plattform zur Aufbereitung und Bündelung von 
Weiterbildungsangeboten

 Vermittlung und Vernetzung der Unternehmen 
untereinander

• Änderung bzw. Neukonzipierung von 
Weiterbildungsangeboten



 Austausch zwischen WBVs
 Wissenstransfer
 Best-Practice-Ansatz

Serviceangebot für Dritte

 Ansprechpartner für Dritte
 Wissen, Erkenntnisse und 

Arbeitshilfen
 Multiplikatorenfunktion
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Zentrale Plattform

Übergeordnetes Koordinierungszentrum:
forum wbv

www.forum-wbv.de

http://www.forum-wbv.de/


Weiterbildung mit Strategie
Die Nationale Weiterbildungsstrategie (NWS) als gemeinsamer Leitfaden hin 
zu einer neuen Weiterbildungskultur

Federführung: Gremium:
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Blick in die letzte Legislaturperiode
„Viel erreicht, noch viel zu tun“ 

Durch die Nationale Weiterbildungsstrategie
und Gesetze wie das
Qualifizierungschancengesetz wurde die
Stellung und Bedeutung der Weiterbildung
gestärkt, weitere Schritte müssen allerdings
folgen.
[Handelsblatt Research Institute, Juni 2021]

Verbesserung der 
Weiterbildungs-

förderung 
Beschäftigter

Nationale Online 
Weiterbildungs-
plattform (NOW)

Bundes-
programm

Weiterbildungs-
verbünde



Nationale Online-Weiterbildungsplattform (NOW)
KoaV-Vorhaben und NWS-Leuchtturmprojekt

 Ziel: Weiterbildungsinteressierte dabei unterstützen, die passenden 
individuellen Entwicklungs- und Qualifizierungswege zu erschließen 
sowie entsprechende Förder- und Antragsmöglichkeiten schnell und 
unkompliziert zu finden 

 Gemeinsames Projekt mit der Bundesagentur für Arbeit: Start der 
Projektentwicklung September 2022, ab 2024 stufenweise in Betrieb

 Verzahnung mit Nationaler Bildungsplattform (NBP) des BMBF

01.02.2023 INNOVATIONSTAG R-LEARNING KOLLEKTIV



• neutral gestaltetes, 
integratives Online-Angebot 

• durchgehende, einheitliche 
Nutzer:innenreise (inkl. KI-
Elemente)

• für Nutzer:innen individuell 
zugänglich und langfristige 
Begleitung

• umfassenden Zugang zu 
beruflichen Informationen, 
Arbeitsmarkttrends, 
Karriereberatung und 
Weiterbildungsangeboten

• gleichberechtigte Übersicht zu 
Angeboten der Partner

NOW trägt zur Transparenz über Möglichkeiten und Angebote der 
beruflichen Weiterbildung bei
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• digitaler, niedrigschwelliger 
Zugang zum Ökosystem der 
beruflichen Weiterbildung 

• möglichst weitgehende 
Transparenz über den Markt 
der beruflichen Weiterbildung in 
Deutschland

• branchenübergreifende 
Orientierung zu Möglichkeiten 
beruflicher Weiterbildung

• höhere Beteiligung an 
beruflicher Weiterbildung

• Menschen im Erwerbsleben
(Beschäftigte und Arbeitslose), 
die überlegen, sich beruflich 
weiterzuentwickeln

• Arbeitgebern auf der Suche 
nach geeigneten 
Weiterbildungen für ihre 
Mitarbeiter:innen

• Bildungsträgern, die die 
Reichweite ihrer 
Weiterbildungsangebote 
vergrößern möchten

Nutzerwird genutzt vonerreichtbietet



Fortsetzung und Weiterentwicklung der NWS wird von 
allen Partnern bekräftigt

Langfristig angelegter, ressortübergreifender 
Austauschprozess…

o über Legislaturperioden hinweg
o gemeinsam mit allen 17 Partnern
o ambitioniert in Richtung Weiterbildungsrepublik

Zwei Nationale Weiterbildungskonferenzen (NWK) auf
Ministerebene zur Verstärkung von Kommunikation und 
Debatte (voraussichtlich Herbst 2023 und Frühjahr 2025).
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Update-Papier:

Gemeinsam für ein 
Jahrzehnt der 
Weiterbildung -
Aufbruch in die 
Weiterbildungsrepublik

Update der Nationalen Weiterbildungsstrategie 

Berlin, 27.09.2022



Nationale Weiterbildungsstrategie
Fünf Schwerpunktthemen

Alphabetisierung & 
Grundkompetenzen

Zukunfts- und 
Schlüsselkompetenzen

Zugänge, Beratung, 
Kompetenzerfassung 
(unterrepräsentierte 

Gruppen)

Gute Arbeit für 
Weiterbildungspersonal
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Qualifizierungs-konzepte 
in der Transformation



Jetzt sind Sie 
dran!
Ihre Fragen und 
Anmerkungen


