
DIGITALES LERNEN: 
AUS DER WIRTSCHAFT FÜR DIE WIRTSCHAFT

DIGITALE 
LERNFABRIK
R-Learning Kollektiv

Jedes gute Produkt braucht qualifizierte Mitarbeiter 
und einen guten Support. Umso wichtiger ist es die richtige 
Produktqualifikation bereits in der Entwicklung und im Vertrieb 
mitzudenken. Mit unserer Digitalen Lernfabrik unterstützen 
wir zukunftsorientierte Unternehmen (KMU), nicht nur bei der 
Qualifiktion ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, sondern 
auch bei der Entwicklung und dem gezielten Einsatz von  

Produktschulungen als Support und Marketinginstrument.

Qualifikation: Ob Zusatzqualifikation oder gezielte 
Weiterbildung, die Digitale Lernfabrik bietet flexible 
und effektive Funktionen, um die Fähigkeiten und 
Kenntnisse ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
individuell an den Anforderungen des Unternehmens 
weiterzuentwickeln.  

Produktschulung: Regelmäßige Produktschulungen 
sind entscheidend für Kundenvertrauen und die 
Attraktivität eines Produkts. Die Digitale Lernfabrik 
ermöglicht die Integration ihrer Produktschulungen 
in eine innovative Lernplattform. Kombinieren Sie 
ihre Kundenupdates mit wichtigen Elementen der 
Aus- und Weiterbildung.

Digital - Remote – Hybrid: Durch Remotebasiertes 
Lernen vermitteln wir  Wissen und Fähigkeiten 
flexibel und standortunabhängig. In der Digitalen 
Lernfabrik integrieren wir reale technische Systeme 
in den Bereichen Automatisierungstechnik, Energie, 

Anlagentechnik und Informationstechnik.
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<Digital - Remote - Hybrid>

remotebasiert

individuell

virtuell
flexibel

interaktiv

Web Based Training
Interaktive und multimedial 

aufbereitete Lerneinheiten 
ermöglichen ein intuitives 

Selbstlernen.

Flexibilität
Digitale kleine abgeschlossene 

Lerneinheiten ermöglichen Zeit 
und ortsunabhängiges Lernen, 

für eine bessere Integration in 
den Arbeitsalltag.

Strukturiert
Der flexible  Aufbau der 

Lerneinheiten, die Interaktion 
mit dem Trainer oder Trainee 
und die Einbindung physischer 
Systeme, ermöglichen ein an den 
Anforderungen orientiertes Lernen.

Lernfortschritt
Den Lernfortschritt 
im Auge behalten, 
interaktive Tests 

gewährleisten eine 
Lernerfolgs- und Ver-

ständniskontrolle für die 
Lernenden und lassen sie als 

Unternehmen oder Dozenten 
den Überblick behalten.
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Support
Wir bieten umfassenden Support für 
Unternehmen bei der Einrichtung, Nutzung 
und Optimierung der Digitalen Lernfabrik, um 
ihnen, ihren Mitarbeitern und ihren Kunden 
ein optimales Nutzungserlebnis ohne großen 
Aufwand zu ermöglichen.
Von der Unterstützung bei der Erstellung 
von Bildungsinhalten, der Mitarbeiter und 
Kundenverwaltung bis zur Abrechnung 
kostenpflichtiger Lerninhalte sicherzustellen.

Integration
Vernetzung eigener Schulungsinhalte mit den 
Bildungsangeboten weiterer Bildungsanbieter 
und Unternehmen.

Damit sich das Lernen an den Anforderungen 
des Unternehmens orientiert

Skalierung
Eine Lernplattform die mit ihren Anforderungen 
wächst, vom Angebot einzelner Schulungen 
bis zur eigenen Mandantschaft. 
Eine Verwaltungsstruktur, ohne hohen 
administrativen Aufwand, damit sie sich auf 
ihre Aufgaben konzentrieren können.

Marketing
Durch Vermarktung eigener Lerneinheiten 
zusätzliche Einnahmequellen generieren und 
über aktiven Support die Reichweite und 
Sichtbarkeit ihres Unternehmens verbessern.
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